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UNSERE UNTERNEHMENSPOLITIK 
 

 
 
 
KE Elektronik GmbH ist ein Hersteller von hochwertigen Kabelsätzen und Kontaktsystemen mit entspre-
chender Wertschöpfung. 
 
 
UNTERNEHMENSFÜHRUNG 
 
Unternehmensziel:  
Mit unseren Produkten wollen wir uns in Bezug auf die Qualität und Kosten zu den besten Anbietern zählen. Wir wollen 
das Wachstum unseres Unternehmens sichern, indem wir Märkte, auf denen wir bereits vertreten sind, mit sinnvollen 
und innovativen Produkten, Services und Lösungen bedienen und erhalten. Zudem wollen wir neue Marktsegmente 
erschließen. 
 
Unternehmensverantwortung:  
Zur Wahrnehmung der Unternehmensverantwortung verpflichten wir uns zur Erfüllung rechtlicher, gesetzlicher und 
anderer Anforderungen. Hierzu gehören unter anderem die allgemeinen Grundsätze der Amphenol Corporation. Diese 
sind auf der Internet Seite unter Governance, Code of Business Conduct and Ethics zu finden.  
https://amphenol.com/governance 
 
Führungskompetenz:  
Aus der Unternehmenspolitik werden die Unternehmens- und Prozessziele abgeleitet, um dadurch die Führungskräfte 
zu fördern. Sie sollen die Verantwortung für das gemeinsame Erreichen unserer Ziele übernehmen und sich mit unseren 
Grundwerten identifizieren. Aufgabe der Führungskräfte ist es die Unternehmensgrundsätze in ihrem Bereich bekannt 
zu machen und “vorzuleben“. Durch die klare Beschreibung der Aufbau- und Ablauforganisation ist die Kompetenz und 
Verantwortung eindeutig festgelegt. 
 
Mitarbeiter: 
Nur durch motivierte und begeisterte Mitarbeiter können wir international bestehen und den Unternehmenserfolg wei-
ter voranbringen. Wir legen ein besonderes Augenmerk in die Förderung jedes Einzelnen und sehen Individualität sowie 
Vielfalt als Bereicherung für unser Unternehmen. Zudem ist Teamwork bei uns an allen Standorten gelebte Kultur. Als 
attraktiver Arbeitgeber ist uns die Zufriedenheit der Mitarbeiter wichtig. Die Sicherung der Arbeitsplätze sowie die 
ständige Verbesserung der Arbeitsbedingungen sind uns ein ganz besonderes Anliegen. Durch verschiedene Arbeits-
modelle sorgen wir für einen gesunden Ausgleich zwischen Beruf und Privatleben. Wir bieten eine Vielzahl an Leistun-
gen, außerbetrieblichen Angeboten und Benefits. 
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KUNDENORIENTIERUNG  
 
Kundenzufriedenheit:  
Kundenzufriedenheit als Ergebnis aller externen und internen Dienstleistungen unseres Unternehmens ist das wich-
tigste Element unseres Qualitätsverständnisses. Unsere Kunden sollen mit den Produkten und Leistungen vollkommen 
zufrieden sein. Wir pflegen eine offene und auf Vertrauen bauende Kommunikation, um eine verlässliche, langfristige 
Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Lieferanten zu erreichen. 
 
Prozessorientierung:  
Die Sicherung und die kontinuierliche Verbesserung von Qualität, Service, Preis und Liefertreue ist die Aufgabe aller 
Mitarbeiter. Durch den Einsatz modernster Verarbeitungsanlagen für Leitungen, Kontakte und Spritzgusstechnik sichern 
wir eine prozessüberwachte und effiziente Produktion in allen Fertigungsprozessen ab. Mit der Weiterentwicklung und 
ständigen Verbesserung von Fertigungsverfahren und Produktionseinrichtungen, sowie durch systematische Ferti-
gungsplanung und Prozessüberwachung erreichen wir die erforderliche Produktqualität. Bei Neuinvestitionen wird die 
bestverfügbare Technologie nach den Beschaffungskriterien der Firma KE Elektronik GmbH ausgewählt.  
 
Produktqualität:  
Probleme und erkannte Fehler sind für uns Chancen zur Innovation und zur Verbesserung. Jeder Mitarbeiter hat die 
Pflicht und das Recht einen Beitrag zur Fehlererkennung und zu deren Beseitigung zu leisten. Nur so kann eine ein-
wandfreie Qualität erzeugt sowie Umweltbelastungen vermieden bzw. vermindert werden. Fehlervermeidung hat im 
Sinne der Null-Fehler-Strategie immer Vorrang vor Fehlerentdeckung.  
 
SOZIALE VERANTWORTUNG 
 
Nachhaltigkeit: 
Wir handeln ökologisch verantwortlich zum Schutz unserer natürlichen Lebensgrundlagen. Darüber hinaus verbessern 
wir kontinuierlich von der Planung bis zur Entsorgung die Umweltverträglichkeit unserer Herstellungsverfahren und 
Produkte. Das schließt ein, dass wir uns über die Herkunft der eingesetzten Materialien informieren. Soweit es uns 
möglich ist setzen wir Rohstoffe und Produkte ein, die umweltverträglicher bearbeitet worden sind als andere. KE Elekt-
ronik verpflichtet sich als nachgeschalteter Anwender zur Umsetzung der Ziele der REACH-Verordnung. 
 
Umweltschutz: 
Wir sind ständig bestrebt unsere umweltrelevanten Prozesse zu verbessern und, wenn technisch möglich, diese so zu 
gestalten, dass die Umweltauswirkungen minimiert werden. Wir arbeiten in allen Umweltfragen offen mit unseren Ver-
tragspartnern und Behörden zusammen. 
 
Energiemanagement: 
Durch systematisches Energiemanagement wollen wir langfristig und kontinuierlich unsere Energieeffizienz verbessern. 
Dabei identifizieren wir Einsparpotenziale und reduzieren gezielt unseren Energieverbrauch sowie die damit verbunde-
nen Energiekosten. 
 
Arbeitsschutz: 
Um die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz aller Mitarbeiter zu gewährleisten optimieren wir unsere Maßnah-
men ständig. Wir berücksichtigen dabei unter Konsultation bzw. Beteiligung unserer Mitarbeiter die Gefährdungsbeur-
teilungen, rechtliche Anforderungen und betriebliche Gegebenheiten. Der Fokus liegt auf der Vermeidung von Arbeits-
unfällen, Arbeitsüberlastungen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsstörungen. 
 
Informationssicherheit: 
Durch laufende Optimierungen unseres Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS) stellen wir die Angemes-
senheit und Wirksamkeit der Informationssicherheit der KE Elektronik GmbH sicher. Die Einhaltung der gesetzlichen 
Vorgaben, regulatorischen Anforderungen, Verträge und internen Vorgaben bezüglich Informationssicherheit gehören 
zu den wichtigsten Elementen des ISMS. Besonders hohen Wert legen wir auf die Einhaltung der Schutzziele: Verfüg-
barkeit, Vertraulichkeit und Integrität. 
 
Marktlustenau, 30.09.2025 A. Dollinger 
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