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NUESTRA POLITICA CORPORATIVA
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» Habilidades de Liderazgo » Calidad del Producto Ambiente
» Empleados » Gestién de la Energia

» Seguridad Ocupacional

» Seguridad de la Informacion

KE Elektronik México es un fabricante de arneses de cables de alta calidad y sistemas de contacto con el
correspondiente valor afadido.

GESTION CORPORATIVA

Objetivos Corporativos:

Con nuestros productos, buscamos estar entre los mejores proveedores en términos de calidad y costo. Aseguramos
el crecimiento de nuestra compafia sirviendo a los mercados en los que ya estamos representados, con productos,
servicios y soluciones significativas e innovadoras. En esta empresa, nos esforzamos por mantener la posicion que
tenemos actualmente en el mercado. Incluso, queremos abrir nuevos segmentos de mercado.

Responsabilidad corporativa:

Para cumplir con nuestra responsabilidad corporativa, nos comprometemos a cumplir con los requisitos legales y otros.
Estos incluyen los principios generales de Amphenol Corporation. Se pueden encontrar en el sitio web en la seccién de
Gobernabilidad, Cédigo de Conducta y Etica Empresarial.

https://amphenol.com/governance

Habilidades de liderazgo:

La politica y los objetivos de la empresa son promovidos por los directivos. Quienes asumen la responsabilidad del
logro comun de nuestros objetivos y se identifican con nuestros valores fundamentales. La tarea de los directivos es
promover y “ejemplificar” los principios corporativos en su area. La descripcion de la estructura y organizacién del
proceso define claramente la competencia y la responsabilidad.

Empleados:

Con la ayuda de empleados motivados y entusiastas, podemos lograr tener presencia internacional y continuar con el
éxito de la empresa. Apoyar a cada compafiero es un enfoque particular de nuestras operaciones diarias. Consideramos
la individualidad y la diversidad como una ventaja de nuestra compafia. El trabajo en equipo forma parte de la cultura
en todas nuestras sedes. Como empleador, consideramos que la felicidad de nuestros empleados es importante. El
mantener los puestos de trabajo y la constante mejora de las condiciones laborales, particularmente nos importan. Los
diferentes modelos de empleo nos permiten garantizar un equilibrio entre el trabajo y la vida privada. Ofrecemos una
variedad de servicios, ofertas externas y beneficios.
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ENFOQUE AL CLIENTE

Satisfaccion del cliente:

La satisfaccién del cliente como resultado de todos los servicios internos y externos de nuestra compaiiia es el elemento
mas importante de nuestra comprension de la calidad. Nuestros clientes deben estar completamente satisfechos con
nuestros productos y servicios. Cultivamos una comunicacion abierta y confiable para lograr una cooperacién fidedigna
a largo plazo con nuestros clientes y proveedores.

Orientacion al proceso:

Garantizar y mejorar continuamente la calidad, el servicio, el precio y la fiabilidad de la entrega es tarea de todos los
empleados. Mediante el uso de equipos de procesamiento de Ultima generacion para cables, contactos y tecnologia
de moldeo por inyeccion, aseguramos la produccién supervisada por el proceso en todos los procesos de fabricacion.
Con el desarrollo posterior y la mejora continua de los procesos e instalaciones de produccion, asi como través de la
planificacion sistematica de la produccidn y el monitoreo del proceso, logramos la calidad del producto requerida. Para
nuevas inversiones, la mejor tecnologia disponible se selecciona de acuerdo con los criterios de adquisicion de KE
Elektronik México.

Calidad del producto:

Los problemas y los errores identificados son oportunidades para que podamos innovar y mejorar. Cada empleado
tiene el deber y el derecho de contribuir a la deteccion y eliminacion de defecto, a producir una calidad perfecta y evitar
o reducir el impacto ambiental. En el sentido de la estrategia de cero defectos, la prevencion de errores siempre tiene
prioridad sobre la deteccién de errores.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Sustentabilidad:

Actuamos ecoldgicamente responsables de la proteccion de nuestro sustento natural. Ademas, mejoramos continua-
mente ambiental de nuestros procesos y productos de fabricacion, desde la planificacién hasta su disposicién. Esto
implica que nos informemos sobre el origen de los materiales utilizados y, en la medida de lo posible, utilizar materias
primas y productos que han sido procesados de una manera mas respetuosa con el medio ambiente que otros. KE
Elektronik se compromete como usuario intermedio, a aplicar los objetivos de la regulacién REACH.

Proteccion del medio ambiente:

Nos esforzamos constantemente por mejorar nuestros procesos ambientalmente relevantes y, si es técnicamente posi-
ble, disefarlos de forma que se minimice el impacto ambiental. Trabajamos abiertamente con nuestros socios contrac-
tuales y autoridades en todos los asuntos ambientales.

Gestion de la Energia:

A través de la administracién sistematica de la energia, queremos mejorar continuamente nuestra eficiencia energética
a largo plazo. Identificamos el potencial de ahorro y reducimos sistematicamente nuestro consumo de energia y los
costos energéticos asociados.

Seguridad Ocupacional:

Para garantizar la seguridad y la proteccion de la salud en el trabajo de todos los empleados, optimizamos constante-
mente nuestras medidas. Para ello, tenemos en cuenta las evaluaciones de riesgo, los requisitos legales y las condi-
ciones operativas con la consulta o participacién de nuestros empleados. El objetivo es evitar los accidentes de trabajo,
las sobrecargas laborales, las enfermedades profesionales y los trastornos de salud relacionados con el trabajo.

Seguridad de la informacion:

Mediante la optimizacion continua de nuestro sistema de gestion de la seguridad de la informacién (ISMS), en KE
Elektronik GmbH, garantizamos la adecuacién y la eficiencia de la seguridad de la informacién. El cumplimiento de los
requisitos legales, las especificaciones reglamentarias, los contratos y regulaciones internas en materia de seguridad
de la informacién, son algunos de los elementos mas importantes de la ISMS. Le damos un gran valor especialmente
al cumplimiento de los objetivos de proteccién: Disponibilidad, confidencialidad e integridad.

Monterrey, 30.09.2025 A.Dollinger
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