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NUESTRA POLÍTICA CORPORATIVA 
 

 
 
 
 
 
KE Elektronik México es un fabricante de arneses de cables de alta calidad y sistemas de contacto con el 
correspondiente valor añadido. 
 
 
 
GESTION CORPORATIVA 
 
Objetivos Corporativos:  
Con nuestros productos, buscamos estar entre los mejores proveedores en términos de calidad y costo. Aseguramos 
el crecimiento de nuestra compañía sirviendo a los mercados en los que ya estamos representados, con productos, 
servicios y soluciones significativas e innovadoras. En esta empresa, nos esforzamos por mantener la posición que 
tenemos actualmente en el mercado. Incluso, queremos abrir nuevos segmentos de mercado. 
 
Responsabilidad corporativa:  
Para cumplir con nuestra responsabilidad corporativa, nos comprometemos a cumplir con los requisitos legales y otros. 
Estos incluyen los principios generales de Amphenol Corporation. Se pueden encontrar en el sitio web en la sección de 
Gobernabilidad, Código de Conducta y Ética Empresarial. 
https://amphenol.com/docs/code-of-business-conduct-and-ethics 

 
Habilidades de liderazgo: 
La política y los objetivos de la empresa son promovidos por los directivos. Quienes asumen la responsabilidad del 
logro común de nuestros objetivos y se identifican con nuestros valores fundamentales. La tarea de los directivos es 
promover y “ejemplificar” los principios corporativos en su área. La descripción de la estructura y organización del 
proceso define claramente la competencia y la responsabilidad. 
 
Empleados: 
Con la ayuda de empleados motivados y entusiastas, podemos lograr tener presencia internacional y continuar con el 
éxito de la empresa. Apoyar a cada compañero es un enfoque particular de nuestras operaciones diarias. Consideramos 
la individualidad y la diversidad como una ventaja de nuestra compañía.  El trabajo en equipo forma parte de la cultura 
en todas nuestras sedes. Como empleador, consideramos que la felicidad de nuestros empleados es importante. El 
mantener los puestos de trabajo y la constante mejora de las condiciones laborales, particularmente nos importan. Los 
diferentes modelos de empleo  nos permiten garantizar un equilibrio entre el trabajo y la vida privada. Ofrecemos una 
variedad de servicios, ofertas externas y beneficios. 
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ENFOQUE AL CLIENTE 
 
Satisfacción del cliente:  
La satisfacción del cliente como resultado de todos los servicios internos y externos de nuestra compañía es el elemento 
más importante de nuestra comprensión  de la calidad. Nuestros clientes deben estar completamente satisfechos con 
nuestros productos y servicios. Cultivamos una comunicación abierta y confiable para lograr una cooperación fidedigna 
a largo plazo con nuestros clientes y proveedores. 
 
Orientación al proceso:  
Garantizar y mejorar continuamente la calidad, el servicio, el precio y la fiabilidad de la entrega es tarea de todos los 
empleados. Mediante el uso de equipos de procesamiento de última generación para cables, contactos y tecnología 
de moldeo por inyección, aseguramos la producción supervisada por el proceso en  todos los procesos de fabricación. 
Con el desarrollo posterior y la mejora continua de los procesos e instalaciones  de producción, así como  través de la 
planificación sistemática de la producción y el monitoreo del proceso, logramos la calidad del producto requerida. Para 
nuevas inversiones, la mejor tecnología disponible se selecciona de acuerdo con los criterios de adquisición de KE 
Elektronik México. 
 
Calidad del producto:  
Los problemas y los errores identificados son oportunidades para que podamos innovar y mejorar. Cada empleado 
tiene el deber y el derecho de contribuir a la detección y eliminación de defecto, a producir una calidad perfecta y evitar 
o reducir el impacto ambiental. En el sentido de la estrategia de cero defectos, la prevención de errores siempre tiene 
prioridad sobre la detección de errores. 
 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 
Sustentabilidad: 
Actuamos ecológicamente responsables de la protección de nuestro sustento natural. Además, mejoramos continua-
mente ambiental de nuestros procesos y productos de fabricación, desde la planificación hasta su disposición. Esto 
implica que nos informemos sobre el origen de los materiales utilizados y, en la medida de lo posible, utilizar materias 
primas y productos que han sido procesados de una manera más respetuosa con el medio ambiente que otros. KE 
Elektronik se compromete como usuario intermedio, a aplicar los objetivos de la regulación REACH. 
 
Protección del medio ambiente: 
Nos esforzamos constantemente por mejorar nuestros procesos ambientalmente relevantes y, si es técnicamente posi-
ble, diseñarlos de forma que se minimice el impacto ambiental. Trabajamos abiertamente con nuestros socios contrac-
tuales y autoridades en todos los asuntos ambientales. 
 
Gestión de la Energía: 
A través de la administración sistemática de la energía, queremos mejorar continuamente nuestra eficiencia energética 
a largo plazo. Identificamos el potencial de ahorro y reducimos sistemáticamente nuestro consumo de energía y los 
costos energéticos asociados. 
 
Seguridad Ocupacional: 
Para garantizar la seguridad y la protección de la salud en el trabajo de todos los empleados, optimizamos constante-
mente nuestras medidas. Para ello, tenemos en cuenta las evaluaciones de riesgo, los requisitos legales y las condi-
ciones operativas con la consulta o participación de nuestros empleados.  El objetivo es evitar los accidentes de trabajo, 
las sobrecargas laborales, las enfermedades profesionales y los trastornos de salud relacionados con el trabajo. 
 
Seguridad de la información: 
Mediante la optimización continua de nuestro sistema de gestión de la seguridad de la información (ISMS), en KE 
Elektronik GmbH, garantizamos la adecuación y la eficiencia de la seguridad de la información. El cumplimiento de los 
requisitos legales, las especificaciones reglamentarias, los contratos y regulaciones internas en materia  de seguridad 
de la información, son algunos de los elementos más importantes de la ISMS. Le damos un gran valor especialmente 
al cumplimiento de los objetivos de protección: Disponibilidad, confidencialidad e integridad. 
 
Monterrey, 30.09.2025  A.Dollinger 
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