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PODNIKOVA POLITIKA

PODNIKOVY MANAZMENT ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA SOCIALNA ZODPOVEDNOST
* podnikové ciele ¢ spokojnost zdkaznika * dlhodoba udrzatelnost
¢ spolocenska zodpovednost ® zameranie na proces ¢ ochrana Zivotného prostredia
* manazérske zrucnosti ¢ kvalita vyrobku ¢ energeticky manazment
e zamestnanci e ochrana zdravia pri préci

¢ ochrana udajov

Firma KE PreSov Elektrik s.r.o. je vyrobcom vysoko kvalitnych kablovych zvdazkov a kontaktovych systémov so
zodpovedajucou pridanou hodnotou.

PODNIKOVY MANAZMENT

Podnikové ciele:

S nasimi vyrobkami chceme, ¢o sa tyka kvality a ceny, patrit k tym najlep3im. Rast nasho podniku sa snazime zabezpecovat
tak, Ze na trhoch, na ktorych sme uz zastupeni, dodavame kvalitné inovované vyrobky, sluzby a rieSenia, a tak sa snazime
o udrzatelnost. Okrem toho sa otvdrame novym segmentom trhu.

Spoloéenska zodpovednost:

V ramci plnenia nasej spolo¢enskej zodpovednosti sa zavazujeme dodrZiavat zakonné a iné poZziadavky. Okrem iného sa
riadi aj vSeobecnymi zdsadami spolo¢nosti Amphenol Corporation. Tieto informacie najdete na webovej stranke v Casti
Sprdva, Kédex spravania a etiky.

https://amphenol.com/docs/code-of-business-conduct-and-ethics

Manazérske zru€nosti:

Z nasej podnikovej politiky boli odvodené ciele a procesy podniku, ktoré sliZia ako podklad nasSim veducim
pracovnikom. Oni maju zodpovednost za spolo¢né dosahovanie nasich ciefov a stotozfiuju sa s nasimi zakladnymi
hodnotami. Ulohou vedtcich pracovnikov je presadzovat principy podniku v jednotlivych Gtvaroch a oni sami musia ist
prikladom. Ich kompetencie a zodpovednosti su jasne stanovené v organizacnej Struktire podniku a v popise
procesov.

Zamestnanci:

Iba s motivovanymi a spokojnymi zamestnancami dokazeme prezit na medzindrodnej Urovni a napredovat k Uspechu
spolo¢nosti. Snazime sa venovat pozornost podpore kazdého jednotlivca, individualitu a rozmanitost povazujeme za
obohatenie nasej spolo¢nosti. Timova praca je Zivotnou  kultirou vsetkych nasSich zavodov. Ako atraktivny
zamestndvatel je pre nds doleZitd spokojnost zamestnancov. Zabezpecenie pracovnych miest a neustale zlepSovanie
pracovnych podmienok st pre nas velmi dolezité. R6znymi pracovnymi modelmi zabezpecujeme zdravu rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom. Ponukame mimopracovné aktivity a rozne benefity.
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ORIENTACIA NA ZAKAZNIKA

Zakaznici:

Najdolezitejsim principom nasho podniku, ¢o sa tyka kvality, je spokojnost nasich zdkaznikov. Vyjadruje suhrn
vsetkych externych a internych cinnosti nasho podniku. Nasi zdkaznici musia byt s nasimi vyrobkami a nasimi sluzbami
Uplne spokojni. Otvorenou komunikaciou zaloZenou na dovere sa snazime o dosiahnutie dlhodobej a plodnej
spoluprace s nasimi zakaznikmi a s nasimi dodavatelmi.

Zameranie na proces:

Zabezpecovanie neustaleho zlepSovania kvality, sluzieb, cien a spolahlivosti dodavok je ulohou vsetkych pracovnikov.
Vdaka pouzivaniu najmodernejsich vyrobnych zariadeni na vyrobu kablov a kontaktov s pouzivanim technoldgie
vstrekovania zabezpecCujeme vyrobu, ktord kontrolujeme vo vsetkych vyrobnych procesoch. Pozadovanu kvalitu
vyrobkov dosahujeme prostrednictvom zavadzania inovacii a neustdleho zlepSovania vyrobnych postupov,
prostrednictvom nakupov novych vyrobnych zariadeni a tiez prostrednictvom systematického planovania vyroby a
systematickej kontroly procesov. Pri obstardvani novych investicii vyberame vidy tie najlepSie dostupné
technoldgie v sulade s ndkupnymi podmienkami firmy KE Elektronik GmbH.

Produktivita:

Problémy a najdené chyby pre nds predstavuju prileZitost k zavddzaniu inovacii a k zlepSovaniu. Kazdy pracovnik ma pravo
a povinnost hladat chyby a prispievat k ich odstraneniu, snaZit sa o C¢o najlepsiu kvalitu a wvyvarovat sa
negativnych Gc¢inkov na Zivotné prostredie alebo snaZit sa aspori o to, aby tieto Gcinky boli minimalizované. Prevencia chyb
ma v zmysle stratégie nulovych chyb vidy prednost pred objavovanim chyb.

SOCIALNA ZODPOVEDNOST

Dlhodoba udriatelnost:

K nasim prirodzenym zdrojom obZivy sa spravame zodpovedne a ekologicky. TieZ sa snazime neustale zlepSovat mieru
ekoldgie nasich vyrobnych procesov a nasich vyrobkov, a to od fazy planovania az po likvidaciu vyrobkov. V rdmci toho
procesu poskytujeme informdacie o povode pouzitych materidlov, a ak je to mozné, pouzivame suroviny a
vyrobky, ktoré boli vyrobené ¢o najekologickejsim spésobom. Ako nasledny uZivatel sa spolo¢nost KE Elektronik
zavazuje implementovat ciele nariadenia REACH.

Ochrana zZivotného prostredia:

Neustédle sa snaZzime zlepSovat nase procesy s ohladom na ochranu Zivotného prostredia atam, kde je to moiné,
snazime sa, aby nepriaznivé vplyvy na Zivotné prostredie boli minimalizované. V otazkach ochrany Zivotného
prostredia intenzivne spolupracujeme so zmluvnymi partnermi a s Uradmi.

Energeticky manazment:
Systematickym hospodarenim s energiami chceme neustdle zlepSovat nasSu energeticki Ucinnost. Pritom zistujeme
potencidlne Uspory a cielene znizujeme nasu spotrebu energii a s tym suvisiace naklady na energie.

Ochrana zdravia pri praci:

S cielom zabezpedit bezpectnost a ochranu zdravia pri praci vsetkych zamestnancov neustale optimalizujeme nase
opatrenia. Pritom berieme do Uvahy posudenie rizik, pravne poziadavky a prevadzkové podmienky s konzultaciou alebo
Ucastou nasich zamestnancov. Doraz kladieme na predchadzanie pracovnym trazom, chorobam z povolania, porucham
zdravia sUvisiacim s prdcou a zniZovanie pracovnej zataze.

Informaéna bezpeénost

Neustalou optimalizaciou nasho systému riadenia informacnej bezpecnosti (ISMS) zaistujeme adekvatnost a ucinnost
informacnej bezpecnosti spolocnosti KE Elektronik GmbH. Dodrziavanie pravnych poZiadaviek, regulacnych
poziadaviek, zmluv a internych Specifikdcii tykajucich sa informacnej bezpecnosti patri medzi najdolezitejsie prvky ISMS.
Osobitnu doleZitost prikladdme dodrZiavaniu cielov ochrany: dostupnost, dovernost a integrita.

Presov, 30.09.2025 A. Dollinger
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