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POLITIKA NASiI SPOLECNOSTI

ORIENTACE NA SOCIALN{ ODPOVEDNOST

VEDENI SPOLECNOSTI ZAKAZNIKA

e Cil spolecnosti * Spokojenost zaméstnancu e Trvala udrzitelnost

e Odpovédnost spolec¢nosti ¢ Orientace na procesy e QOchrana zivotniho prostredi
* Manazerské dovednosti e Kvalita vyrobku ® Energeticky management
e Zaméstnanci e Bezpecnost prace

e Bezpecnost informaci

Spoleénost KE Elektronik GmbH je vyrobcem vysoce jakostnich kabelovych svazkia a kontaktovych
systémui s odpovidajici p¥idanou hodnotou.

VEDENI SPOLECNOSTI

Cil spoleénosti:

S nasimi vyrobky chceme s ohledem na kvalitu a ceny patfit k tém nejlepSim. Rast nasi spole¢nosti se
snhazime zajist ovat tak, ze na trhy, na kterych jsme jiz zastoupeni, dodavame kvalitni inovované vyrobky,
sluzby a FeSeni a snaZime se je na téchto trzich udrzet. Kromé toho chceme ziskat nové segmenty trhu.

Odpovédnost spoleénosti:

Pro zajisténi odpovédnosti spole¢nosti je tfeba dodrzovat vSeobecné zasady spole¢nosti Amphenol
Corporation. Tyto zasady naleznete na internetovych strankach pod Governance, Code of Business
Conduct and Ethics. https://amphenol.com/investors/governance/code of conduct

Manazerské dovednosti:

Z naS$i podnikové politiky jsou odvozeny cile spole¢nosti a procesu, které slouzi jako podklad nasim
vedoucim pracovnikam. Musi p¥ evzit odpovédnost za spole¢né dosazeni nasich cilG a ztotoznit se s nasimi
zakladnimi hodnotami. Ukolem vedoucich pracovnikii je prosazovat zasady spole¢nosti v jednotlivych
Utvarech a jit p¥ikladem ostatnim pracovnikam. Jejich kompetence a zodpovédnosti jsou jasné stanoveny
v organizaéni struktuf e spole¢nosti a v popisu proces.

Zaméstnanci:

Pouze s motivovanymi a nadSenymi zaméstnanci mizeme obstat v mezinarodni konkurenci a pokra¢ovat
v Uspéchu spole¢nosti. Zvlastni pozornost vénujeme podpoie kazdého jednotlivce a individualitu a
rozmanitost povazujeme za obohaceni pro nasi spole¢nost. Navic u nas ve vSech zavodech plati pravidlo
tymové prace. Pro néds jako atraktivniho zaméstnavatele je dulezitd spokojenost zaméstnanci. Zajisténi
pracovnich mist a neustalé zlepSovani pracovnich podminek je pro nas velmi dalezité. Riznymi pracovnimi
modely zajist ujeme zdravou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zzivotem. Nabizime celou #adu
sluzeb, mimopodnikovych nabidek a benefiti.
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ORIENTACE NA ZAKAZNIKY

Spokojenost zakazniki:
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vSech externich a internich ¢innosti nasi spole¢nosti. Nasi zékaznici musi byt s vyrobky a sluzbami

naprosto spokojeni. Otevi enou komunikaci zalozenou na dlvéfe se snazime o dosazeni dlouhodobé a
plodné spoluprace s nasimi zakazniky a s nasimi dodavateli.

Orientace na procesy:

ZajiSt ovani a neustalé zlepsovani kvality, sluzeb, cen a spolehlivosti dodavek je Ulohou vSech pracovnika.
Diky pouzivani nejmodernéjSich vyrobnich zafizeni na vyrobu kabel(, kontaktd a s pouzivanim technologie
vstiikovani zajiStujeme efektivni vyrobu, kterou kontrolujeme ve vS8ech vyrobnich procesech.
Pozadovanou kvalitu vyrobkd dosahujeme zavadénim inovaci a neustalym zlepSovanim vyrobnich postupd
a vyrobnich zafizeni, systematickym planovanim vyroby a kontrolou procesud. Pfi porizovani novych
investic vybirame vzdy ty nejlepSi dostupné technologie v souladu s nakupnimi podminkami firmy KE
Elektronik GmbH.

Kvalita vyrobka:

Problémy a zjiSténé chyby pro nas pfedstavuji prilezitost k zavadéni inovaci a ke zlepSovani. Kazdy
zaméstnanec ma povinnost a pravo prispét k identifikaci chyb a k jejich odstranéni. Jen tak lze zajistit
bezvadnou kvalitu a vyhnout se dopaddm na Zivotni prost edi nebo je snizit. Prevence chyb ma ve smyslu
strategie nulovych chyb vzdy pfednost pf ed zjiSt ovanim chyb.

SOCIALNi ODPOVEDNOST

Dlouhodoba udrzitelnost:

Pro ochranu naSich prirozenych zaklada Zivota se chovame odpovédné vici zivotnimu prosti edi. Také se
snazime neustale zlepsSovat vliv nasSich vyrobnich procesu a nasich vyrobka na Zivotni prostiedi, a to od
faze planovani az po likvidaci vyrobki. K tomu patfi i to, ze se informujeme o pivodu pouzitych materiala.
Pokud je to mozné, pouzivame suroviny a produkty, které byly zpracovany Setrnéji k zivotnimu prost edi.
Spole¢nost KE Elektronik se jako nasledny uzivatel zavazuje k realizaci cila narizeni REACH.

Ekologie:

Neustale se snazime zlepSovat nase procesy s ohledem na ochranu zivotniho prostiedi, a tam kde je to
mozné, se snazime, aby nepriznivé vlivy na zivotni prostiedi byly minimalizovany. V otazkach ochrany
zivotniho prostf edi intenzivné spolupracujeme s nasimi smluvnimi partnery a s Ur ady.

Energeticky management:

Diky systematickému energetickému managementu chceme dlouhodobé a neptetrzité zlepSovat nasi
energetickou uc¢innost. Pritom identifikujeme potencialy Uspor a cilené snizujeme nasi spoti ebu energie a
s tim spojené naklady na energii.

Bezpeénost prace:

Abychom zajistili bezpe¢nost prace a ochranu zdravi vSech zaméstnancd, neustale optimalizujeme nase
opatf eni a zohledriujeme p¥itom posouzeni rizik, pravni pozadavky a provozni podminky. Zaméf uje se na
prevenci pracovnich Urazd, pracovniho pretizeni, nemoci z povolani a zdravotnich poruch spojenych se
zaméstnanim.

Bezpeénost informaci:

Pribéznymi optimalizacemi naSeho systému fizeni bezpeénosti informaci (ISMS) zajiSt ujeme pfiméf enost
a ucinnost bezpeénosti informaci spoleénosti KE Elektronik GmbH. Dodrzovani zakonnych pozadavkad,
regulatornich pozadavkd, smluv a internich zadani tykajicich se bezpeénosti informaci patfi k
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a integrita.

V Marktlustenau dne 22. 1. 2021 G. Hammer
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